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EDITO DE MICHEL HIRIART

Chers collegues et amis,
Chers congressistes et partenaires,

Organisé depuis plus de trente ans, le Congres de la Fédération nationale des Centres de gestion constitue un lieu
d’échanges pour tous les acteurs de la Fonction Publique Territoriale.

Pour cette édition, nous avons souhaité mettre en avant les richesses du territoire du Nord. Je remercie tout
particulierement, et trés sincérement, Eric DURAND, le Président du Centre de Gestion du Nord et I'ensemble
de ses services pour leur trés grande implication dans I'organisation de cette manifestation. Je souhaite que ce
Congrés soit une occasion privilégiée pour resserrer nos liens et débattre de sujets d’actualité. J’encourage ainsi
la meilleure expression et la plus grande spontanéité dans les échanges. C’est ainsi que nous ferons progresser
nos positions.

Nous avons souhaité intituler notre Congrés « Quel service public a I'horizon 2030 ? » car, en effet, beaucoup
d’incertitudes pésent sur les collectivités territoriales.

Nous aurons la chance de pouvoir bénéficier de I'éclairage du Ministre de I’Action publique, de la Fonction publique
et de la simplification, Monsieur Laurent MARCANGELI. Notre grand témoin, Monsieur le Ministre Anicet LE PORS,
nous présentera sa conception du service public, celle qui a présidé a la création de la fonction publique territoriale
telle qu’elle existe depuis 1983-1984 et sa vision de I’évolution passée et a venir du service public local. Je tiens
aussi a remercier chaleureusement I’'ensemble des intervenants d’avoir accepté de participer a cet événement et
de débattre avec nous sur des sujets aussi importants que I'évolution du service public, |'attractivité des emplois,
les parcours de carriére, la santé au travail ou encore le dialogue social.

Je salue la présence nombreuse des Centres de Gestion mais aussi d’élus locaux, de représentants de la
Coordination des employeurs territoriaux, de parlementaires et de dirigeants de collectivités territoriales. Les
principaux partenaires qui accompagnent le succes et les efforts déployés par nos équipes dans leur action de
service public sont également présents a nos cotés. Je tiens ici a les en remercier et vous invite a aller a leur
rencontre sur le salon professionnel.

Je nous souhaite a tous de trés bons travaux pendant ces trois journées, dans cette
magnifique ville de Lille.

Michel HIRIART |
Président de la FNCDG {




EDITO DE ERIC DURAND

Chers congressistes,

Le Centre De Gestion du Nord a I'honneur d’accueillir, sur son territoire, le congrés national de la
FNCDG, consacré au service public a I'horizon 2030. Cet événement constitue une opportunité de
réunir I'ensemble des acteurs de la fonction publique territoriale afin d’échanger autour des enjeux
actuels et futurs qui fagonnent nos missions, et en particulier ceux du service public local de proximité.
Ce congreés est un moment de réflexion collective, de partage d’expériences et de diffusion de bonnes
pratiques, au service d’une action publique toujours plus efficiente, lisible et proche des besoins des
usagers.

Au cours de ces journées, les membres de mon CA, mes collaborateurs et moi-méme nous tenons a
votre disposition pour échanger sur les projets portés par le Centre De Gestion du Nord. J'interviendrai
également a la table-ronde du jeudi matin, consacrée au role des Centres de Gestion en matiére de
santé et sécurité au travail, au cours de laquelle je présenterai notamment les résultats de I’'enquéte
conduite par la FNCDG sur l'organisation des services de santé au travail dans les CDG.

Je tiens a saluer la qualité de la programmation de ce congrés, qui aborde des thématiques au
cceur des préoccupations actuelles de la fonction publique territoriale. La présence de nombreux
intervenants, notamment celle attendue de Laurent MARCANGELI, ministre de I’Action publique, de
la Fonction publique et de la Simplification, viendra enrichir nos échanges et nourrir les perspectives
d’évolution de nos pratiques.

Au-dela des temps de travail, le congrés est aussi I'occasion de découvrir les richesses du Nord. Le
Palais des Beaux-Arts de Lille nous accueillera lors d’une soirée conviviale et exceptionnelle, reflet de
I'identité et de I’'hospitalité du Nord.

Je remercie trés sincérement Michel HIRIART, Président de la FNCDG, ainsi que I'ensemble de ses
équipes pour leur engagement dans |'organisation de cet événement d’envergure.

Je vous souhaite a toutes et tous un excellent congrés, au plaisir de vous y rencontrer.

Eric DURAND
Président du CDG 59
Maire de MOUVAUX
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LA FNCDG

"EACDG

La Fédération Nationale des Centres de Gestion est une association de la loi de 1901
dirigée par un Conseil d’Administration de 40 membres, Présidents ou Administrateurs
délégués de Centres de Gestion.

Fondée en 1986, elle se compose de Présidents et d’Administrateurs délégués,
représentant les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale adhérents a
la Fédération.

Son role est de :

Coordonner les orientations et I'action des Centres départementaux et
interdépartementaux de Gestion de la Fonction Publique Territoriale

Représenter les Centres de Gestion aupres de |I'ensemble des Pouvoirs publics
et des associations représentatives et prendre position sur les projets des textes
|égislatifs et réglementaires concernant la Fonction Publique Territoriale

Etablir une concertation et des échanges étroits et permanents entre les Centres
de Gestion pour la mise en ceuvre de leurs compétences et le développement de
leurs missions

Etre une instance de liaison et de représentation avec tous les partenaires
institutionnels des Centres de Gestion afin de développer avec eux des actions de
coopération

Valoriser l'action des Centres, promouvoir la Fonction Publique Territoriale et
centraliser les informations intéressant les agents et les candidats.

La Fédération est membre de la Coordination des employeurs territoriaux et, a ce titre,
participe aux réunions de l'agenda social et de négociations avec les organisations
syndicales et les administrations centrales.




LE CDG 59

Créé en 1984, le Centre De Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord (CDG
59) est un établissement public local qui accompagne au quotidien 925 collectivités
territoriales et établissements publics dans la gestion et le pilotage de leurs ressources
humaines. Fort de ses preés de 150 agents, il intervient comme un partenaire de
proximité pour environ 26 000 agents territoriaux sur I'ensemble du département du
Nord, faisant de lui le premier Centre de Gestion départemental de France.

Présidé par Eric DURAND, maire de Mouvaux, et administré par un conseil composé
de 71 élus membres, incluant les suppléants, le CDG 59 exerce des missions variées,
a la fois obligatoires et facultatives, selon les besoins des collectivités. Parmi ses
principales missions figurent I'organisation des concours et examens professionnels,
la gestion des carriéeres, la bourse de I'emploi, la santé au travail, la prévention des
risques professionnels, les transitions numériques ainsi que le conseil en ressources
humaines.

Depuis sa création, le CDG 59 s’est imposé comme un acteur public innovant et
fédérateur, anticipant les évolutions réglementaires et organisationnelles pour
proposer une offre de services toujours plus étoffée. Le Centre De Gestion du Nord
a su évoluer avec les territoires. Il a toujours été présent, aux cotés des élus et des
gestionnaires, pour sécuriser, accompagner et faire progresser la fonction publique
territoriale.

Aujourd’hui, le CDG 59 se positionne comme un tiers de confiance et un interlocuteur
RH de référence, porteur d’une vision partagée de l'attractivité, de la qualité de vie
au travail et de la valorisation des parcours professionnels. Il incarne un service
public de qualité, engagé et de proximiteé.
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ville de 4

LA VILLE DE LILLE I“IE

A seulement une heure de Paris, Lille est une ville authentique. Flamande,

bourguignonne puis espagnole avant de devenir francaise, Lille posséde un patrimoine

architectural exceptionnel. Marchande dés le Moyen Age, citadelle sous Louis X1V,

mdustrleuse au XIXe et ambitieuse au XX siecle, la ville préserve les vestiges de ce
passeé, tout en regardant vers l'avenir.

Tandis que le quartier d’Euralille est un
concentré d’audaces architecturales signées
Rem Koolhaas, Jean Nouvel ou Christian
de Portzamparc, le Vieux Lille, quartier
historique, se distingue par son architecture
flamande.

Capitale Européenne de la Culture en 2004,

Lille est désormais une référence dans ce

domaine. Dans les grands musées ou les
centres d’art alternatifs, de I'Opéra aux nombreux théatres, en passant par |'orchestre
national de Lille, la culture se vit et se partage au quotidien.

Fiere de ses traditions festives et gastronomiques, la capitale des Hauts-de-France
reste une ville a dimension humaine, ou -
respirent la générosité et la chaleur des

gens du Nord. Forte de cette singularité,

elle offre aux visiteurs un savoureux

mélange de jovialité flamande et

d’élégance francaise, au cceur de la région

la plus jeune de France !

Surprenante, inattendue, visionnaire,
créative, mais aussi audacieuse, Lille
captive et enthousiasme ses hoétes par ses
contrastes.




LE DEPARTEMENT DU NORD Nord

le Département est la —

Le département du Nord (59) est le plus peuplé de France avec pres de 2,6 millions
d’habitants. Avec ses six arrondissements et plus de 650 communes, le Nord se
distingue par la diversité de ses territoires : grandes agglomérations, villes moyennes,
espaces ruraux et littoral. Cette variété fagconne un département aux identités
multiples, marqué par une forte densité de population et un tissu local tres vivant.

Historiguement terre industrielle, le Nord a
longtemps été un pilier de I’économie frangaise
grace a ses mines, ses usines textiles et
sa métallurgie. Aujourd’hui, il poursuit sa
reconversion vers des secteurs innovants, tels
que la logistique, le numérique, la santé ou
I’économie sociale.

Coté culture et patrimoine, le Nord est riche

de beffrois classés a I'UNESCO, de musées

réputés, de traditions festives comme les

carnavals ou la Braderie de Lille, et d’un fort esprit de solidarité. C'est un territoire
chaleureux, ou la convivialité est une valeur essentielle.

Enfin, sa position stratégique au cceur de I'Europe
du Nord (proche de Paris, Bruxelles et Londres)
en fait un carrefour économique et logistique
majeur, soutenu par des infrastructures de
transport développées, notamment avec le port
de Dunkerque et les liaisons ferroviaires a grande
vitesse.




LA REGION HAUTS-DE-FRANCE i\j

Hauts-de-France

Située a la croisée des grands axes européens, la région Hauts-de-France s’étend
des plages de la mer du Nord aux plaines de I'Aisne, en passant par les collines de
I’Artois et les foréts de I'Oise. Elle regroupe cing départements : le Nord, le Pas-de-
Calais, la Somme, I'Oise et I'Aisne. Les principales aires urbaines sont celles de Lille
- Roubaix - Tourcoing, de Douai - Lens, de Béthune, de Valenciennes, d’Amiens et de
Dunkerque. La région posséde une population importante principalement concentrée
dans le nord-est, au niveau de l'ancien bassin minier.

Avec pres de 6 millions d’habitants, c’est I'une des
régions les plus peuplées de France, mais aussil’'une
des plus jeunes. Elle bénéficie d'une forte vitalité
démographique et économique, portée par des
poles d’excellence dans l'industrie, I'agriculture, la
logistique et l'innovation.

Les Hauts-de-France sont aussi une terre de

meémoire, marquée par les grandes guerres, avec

de nombreux sites commémoratifs et monuments

historiques, comme les champs de bataille de la Somme ou les cathédrales de Laon
et d’Amiens. Ce patrimoine s’ajoute a une offre culturelle riche et variée, mélant
museées, festivals, événements sportifs et traditions locales.

C’est aussi une région de nature et de grands espaces,
entre littoral sauvage, parcs naturels, marais, bocages
et vallées. Les amateurs de plein air, de randonnées
ou de balades en bord de mer y trouvent une belle
variété de décors a explorer. On y compte notamment
10 réserves naturelles nationales et 5 parcs naturels
régionaux.
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PROGRAMME DU MERCREDI 4 JUIN

12h00 Accueil des participants - Lille Grand Palais
Cocktail déjeunatoire - Espace Le Square

13h30 Allocutions d'ouverture du Congres - Théatre Louis Pasteur

14h45 Inauguration du salon des Exposants - Espace Le Square

15h40-16h Focus partenaire - Théatre Louis Pasteur
15h40 Interstis
15h50 Alan

16h00-18h30 Table-ronde - Théatre Louis Pasteur
Quel service public local a I’horizon 2030 ?

19h30-23h00 Visite et cocktail dinatoire - Palais des Beaux-Arts de Lille

Maci)res deFrance

ETRE ABONNE
A MAIRES DE FRANCE, C’EST :

® Bénéficier d'un magazine
de référence édité par TAMF.

® Disposer d’un outil de travail pour
aider dans la gestion de votre mandat.

® Partager les bonnes pratiques

de gestion locale. Rendez-vous sur
® Lire des contenus dédiés mairesdefrance.com
au statut de 'élu. [=]1%¢" =]
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PROGRAMME DU JEUDI 5 JUIN

8h30
09h30-11h30

11h30-12h10
11h30

11h40

11h50

12h

12h30
14h

15h-17h30

19h

20h00-00h00

Accueil des participants

Atelier n°1 - Salles 3.5/3.6
La mise en oeuvre des accords négociés, I'exemple de
la PSC

Atelier n°2 - Théatre Louis Pasteur
Le role des Centres de Gestion en matiere de santé et
sécurité au travail

Focus partenaire - Théatre Louis Pasteur
Lefebvre Dalloz

Indeed

Mutelle Nationale Territoriale
Relyens

Déjeuner - Salle 4.2

Intervention de Laurent MARCANGELI, Ministre de la
Fonction publique, de I'action publique et de la simplification
Théatre Louis Pasteur

Assemblée Générale de la FNCDG (réservé aux adhérents)
Théatre Louis Pasteur

Départ des navettes pour le diner de Gala
Devant Lille Grand Palais

Diner de gala - Chateau du Biez, Pecq, Belgique




PROGRAMME DU VENDREDI 6 JUIN

8h30 Accueil des participants
Pause café

9h45-9h55 Focus partenaire : Cegedim - Thééatre Louis Pasteur

10h00 Table-ronde - Théatre Louis Pasteur
Parcours professionnels : quelle capacité a offrir de
nouvelles perspectives d’évolution dans un contexte
de redéfinition des territoires et de finances publiques
contraintes ?

12h10 Cocktail déjeunatoire - Salle 4.2

) 256 320 euros
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et :
les médias de référence du secteur
public pour vos recrutements !

Une audience qualifiée qui performe :
le nombre de candidatures par offre d’emploi doublé en un an

Un dispositif promesse employeur
sur mesure pour valoriser votre collectivité

Une visibilité inégalée auprés des candidats des 3 FP

Une expertise reconnue pour répondre a vos enjeux RH

Maximisez I'impact de vos offres
d’emploi et attirez les meilleurs candidats

Contactez-nous au

0179067474
la ga;eﬂg C‘ emploipublic.fr




TABLE RONDE N°1

Quel service public local a I'horizon 2030 ?
Grand témoin : Anicet LE PORS
Mercredi 4 juin de 16h a 18h30 - Théatre Louis Pasteur

Les services publics locaux sont un pilier essentiel de la vie quotidienne des citoyens, assurant des
missions variées comme |I’éducation, |'action sociale, I'urbanisme ou la mobilité. Pourtant, ces services
sont aujourd’hui confrontés a une double pression : d’une part, des contraintes budgétaires croissantes
liées a I'inflation, a la transition écologique et a des attentes sociétales de plus en plus élevées ; d’autre
part, des mutations profondes (numérique, vieillissement, fracture territoriale) qui imposent de
repenser leurs modalités de fonctionnement. Cette tension entre moyens en baisse et besoins en hausse
pose la question de la soutenabilité, de I’équité d’'acces, et de l'inclusivité des services publics locaux.

Dans ce contexte, les collectivités territoriales doivent faire évoluer leurs modes de gestion, parfois en
recourant a I'externalisation ou aux partenariats public-privé, sans toujours garantir une amélioration
du service rendu. La centralisation des équipements dans les métropoles, la fermeture de services
de proximité et la numérisation accélérée creusent les inégalités territoriales et sociales. Face a
ces défis, le service public local doit se réinventer pour rester au service de l'intérét général. Cette
transformation souléve des interrogations sur I'avenir de la décentralisation, I'efficience des gestions
locales et les moyens a mobiliser pour maintenir une offre publique accessible, de qualité et adaptée
aux enjeux a venir.

Intervenants
Animatrice : Séverine BELLINA

Grand témoin : Anicet LE PORS, Ancien Ministre de la Fonction publique et des Réformes
administratives

Stéphane DELAUTRETTE, Député de la Haute-Vienne, Président de la délégation a la
décentralisation aux collectivités territoriales a I’Assemblée Nationale

Philippe LAURENT, Maire de Sceaux, Président du CSFPT

Pierre-André DURAND, Préfet de la région Occitanie et de Haute-Garonne, Président de
I’Association du corps préfectoral

Eric LANDOT, Avocat au Barreau de Paris




ATELIER N°1

La mise en oeuvre des accords négociés,
I'exemple de la PSC
Jeudi 5 juin de 9h30 a 11h30 - Salles 3.5/3.6

Dans la Fonction publique, le dialogue social s’est longtemps limité aux seules consultations des instances
représentatives du personnel. La loi du 5 juillet 2010 affichait la volonté de moderniser en profondeur le
dialogue social et s’articulait autour de plusieurs orientations dont la promotion de la négociation dans la
fonction publique.

En effet, la loi du 13 juillet 1983 ne reconnaissait que la négociation salariale. En 2010, la négociation a
été ouverte a un vaste champ : carriere et promotion professionnelle, formation, action sociale, hygiene,
sécurité et santé au travail, insertion professionnelle des handicapés ou égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes. Un rapport publié en avril 2020 mettait en évidence le fait que peu d’accords
négociés avaient été signés dans la fonction publique, tant au niveau national que local. Au niveau national,
4 accords avaient été signés entre 2010 et 2020 dont ceux sur les RPS en 2013 ou PPCR en 2015.

La loi déontologie du 20 avril 2016 avait modifié les modalités de calcul de la régle de I'accord majoritaire afin
de faciliter la signature des accords. L'un des objectifs poursuivis par le Gouvernement était de promouvoir
un dialogue social plus stratégique, efficace et réactif. Aussi, I'ordonnance du 17 février 2021 visait a
donner aux employeurs territoriaux les moyens de trouver les solutions collectives les plus adaptées aux
enjeux des territoires et des services publics. Les accords passés entre représentants des administrations
et représentants des fonctionnaires se sont multipliés (protocoles d’accord sur I'amélioration des carriéres
et I’évolution de I'action sociale dans la fonction publique, sur la précarité, sur les risques psychosociaux...)
et ont été encouragés avec I'ordonnance du 17 février 2021.

Intervenants
Animateur : Hugues PERINEL

Isabelle FLORENNES, Sénatrice des Hauts-de-Seine

Jean-Marc FRIZOT, 3™ Vice-Président de la FNCDG, Vice-Président du CDG de Sadne-et-Loire
Emmanuelle ABINAL, Directrice du CDG de Lozere

Hélene GUILLET, Directrice du CDG de Loire-Atlantique

Valérie BOUVIER, Directrice du CDG de Haute-Savoie

Loréne CARRERE, avocate, Cabinet Seban et associés

Marjorie ABBAL, avocate, Cabinet Seban et associés

Damien MARTINEZ, Fédération CGT des services publics

Pascal KESSLER, Secrétaire Général de la FA-FPT




ATELIER N°2

Le role des Centres de gestion en matiéere de santé et
sécurité au travail
Jeudi 5 juin de 9h30 a 11h30 - Théatre Louis Pasteur

Chaque collectivité territoriale ou établissement public local doit disposer d’un service de médecine
préventive, animé par un médecin du travail au sein d’'une équipe pluridisciplinaire. Ces services
peuvent étre créés directement par la collectivité, mutualisés entre employeurs publics, ou confiés
a des structures externes via convention. Les Centres de gestion (CDG) jouent un roOle central en
proposant ces services a leurs collectivités, en dépit de la pénurie de médecins du travail qui limite la
couverture compléte des missions (visites de reprise, tiers temps, études de poste). En plus de cette
mission, les CDG assurent le suivi des agents inaptes, via une procédure de reclassement réglementée
impliquant le conseil médical, et développent des approches transversales en associant différents
services (santé, mobilité, organisation) pour répondre a la diversité des situations rencontrées.

Les CDG ont vu leur role renforcé par les réformes successives, notamment avec une ordonnance du
19 janvier 2017, qui leur confie I'accompagnement personnalisé des agents via le conseil en évolution
professionnelle et la période de préparation au reclassement, outils clés de prévention de l'inaptitude
et de promotion de la mobilité. Cette approche s’inscrit dans une logique de parcours professionnel
intégré, soutenue par une connaissance fine des bassins d’emploi grace aux observatoires régionaux
de I'emploi et a la gestion des données sociales. L'atelier visera a mettre en lumiéere les missions
concrétes des CDG en matiere de santé et de sécurité au travail, tout en abordant les enjeux liés a
la prévention de l'usure professionnelle, la gestion du risque maladie, les freins a la mise en ceuvre
des obligations légales et les pistes d’évolution |égislative et réglementaire pour mieux répondre aux
défis actuels.

Intervenants

Animateurs : Eric DURAND, Président du CDG du Nord / Anne THIBAULT, Présidente du CDG
de Seine-et-Marne

Paul FRIMAT, Professeur émérite de médecine du travail a l'université de Lille, Président de
I'Institut de santé au travail du nord de la France

Francoise DESCAMPS-CROSNIER, Présidente du FIPHFP

Murielle FABRE, Secrétaire générale de ’'AMF, maire de Lampertheim

Olivier DUCROCQ, Président de 'ANDCDG

Pascale CORNU, Directrice du CDG du Bas-Rhin, Vice-Présidente de 'ANDCDG

Vincent LESCAILLEZ, Président de I’Association Nationale des DRH des grandes collectivités




TABLE RONDE N°2

Parcours professionnels : quelle capacité a offrir de nouvelles
perspectives d'évolution dans un contexte de redéfinition des
territoires et de finances publiques locales contraintes ?
Vendredi 6 juin de 10h a 12h - Théatre Louis Pasteur

La fonction publique permet de véritables évolutions professionnelles : formations,
concours, mobilités, changement de métier ou d’employeur. Ces parcours sont
soutenus par les employeurs territoriaux, le CNFPT et les Centres de gestion.

L'un des leviers majeurs de l'attractivité du service public local est la capacité a proposer
des perspectives de carriere en lien avec les compétences et aspirations de chacun. Cette
attractivité est d’autant plus cruciale que le monde professionnel des agents territoriaux évolue :
transformation des besoins sociétaux, allongement des carrieres, mutation des missions.

Les départs massifs a la retraite, les tensions sur certains métiers, I'émergence de nouvelles fonctions et
les difficultés de recrutement accentuent le besoin de fidéliser les agents. Les contractuels, en quéte de
stabilité ou de meilleures conditions, peuvent quitter leur poste, affectant la continuité du service public.
Par ailleurs, la distinction entre titulaires et contractuels s‘estompe, ces statuts devenant parfois
concurrents, remettant ainsi en cause I'unité d’acces au cadre d’emplois.

Dans un contexte ou l'attractivité pose question, et ol les masses salariales sont de plus en plus
contraintes, comment offrir aux agents territoriaux des perspectives d’évolution ? La table ronde sera
centrée autour de trois problématiques : les recrutements, les évolutions d’emploi et de carriére, et
la rémunération.

Intervenants
Animatrice : Bénédicte RALLU

Mathilde ICARD, Cheffe du service de la synthése statutaire, du développement des compétences et de
la donnée, DGAFP

Pascal MATHIEU, Sous-directeur des élus locaux et de la fonction publique territoriale, DGCL
Stanislas BOURRON, Directeur général, ANCT

Gil AVEROUS, Maire de Chateauroux, Président de Chateauroux Métropole, Président de Villes de France
Yohann NEDELEC, Président du CNFPT, Président du CDG du Finistere

Vincent LE MEAUX, 1¢ Vice-Président de la FNCDG, Président du CDG des Cotes-d’Armor
Emmanuelle PROUET, Cheffe de projet, France stratégie




ASSEMBLEE GENERALE

En amont de I’/Assemblée générale de la FNCDG, discours du
Ministre de I'Action publique, de la Fonction publique et de
la simplification, Laurent MARCANGELI

Jeudi 5 juin a partir de 14h - Théatre Louis Pasteur

A l'issue des débats organisés lors de la table-ronde sur I’évolution du service public et les deux
ateliers du jeudi matin, les membres de I'’Assemblée générale adopteront une motion reprenant les
propositions de la Fédération sur I'évolution de la FPT et de ses institutions. Cette motion, qui s’inscrit

dans la droite ligne de la contribution portée en 2024 auprés du Ministre de la Transformation et de la

Fonction publiques, qui avait alors engagé une concertation pour un projet de loi, sera portée auprés
du Gouvernement BAYROU et des parlementaires.

Lors de I’Assemblée générale, sera également présenté le compte financier pour I’'exercice 2024.
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DIOT-SIACI DiotSiaci

Leader frangais en prévoyance et santé collective

0 - 4O 40 Q-

%‘ Partenaire des centres de gestion
=z

de la fonction publique territoriale et des collectivités locales

Assurance statutaire & Protection sociale
Santé | Prévoyance

Pour en savoir plus,

; Retrouvez-
contactez-nous Plus d'infos sur %
contactCDG@s2hgroup.com Diot-Siaci Ell. nous sur le

bad 3
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PROGRAMME ACCOMPAGNANTS

La journée dédiée aux accompagnants, le jeudi 5 juin, se

déroulera chez nos voisins Belges, et plus exactement a Gand, a

1h de Lille. Nous sommes ravis de proposer aux accompagnants Matinée :

la visite de la deuxiéme ville la plus peuplée de Belgique, en e Départa9h

région flamande. e Visite guidée de la ville

e Déjeuner dans une
brasserie typique

Programme

En effet, Gand est une ville épicurienne dans laquelle tout est
permis. Sympathiques et accueillants, les Gantois maitrisent
comme personne l'art de bien vivre. C'est une ville a taille Aprés-midi :

humaine, elle dispose de nombreux canaux, d'un trés beau e Balade en bateau sur les
centre-ville médiéval et posseéde une architecture typique canaux

flamande. Elle offre un fascinant cocktail culturel caractérisé e Temps libre

par une histoire riche, une culture florissante et une vie urbaine e Retour a Lille

branchée.




LA MNT AUX COTES
DES CENTRES DE GESTION

‘omment ren
la protection so
complémentaire
de mes agents ?",

Marielle, maire de la ville
de Vendeuvre-sur-Barse et ses agents

LA REPONSE
-

Un interlocuteur M'i' dédié sur votre
territoire vous s accompagn dansla
comprehensmn ([N F] reforr‘ne dela

protection soclife‘com Llémentaire. y : "j :
ILvous aide agw;ion | E )
la plus adaptée: labellisation ou ._ 4 '

convention de E_g_r}icipatiori en santé
et prévoyance.
1 mutuelle
des agents
des services

% SOLUTIONS SUR MNT.FR e MNT
L% OUAU 0 980 980 210°

GROUPE Vyv

ETRE UTILE EST
UN BEAU METIER

*Prix d’un appel local, du lundi au vendredi de 8h30 a 17h30. g
“Mutuelle Nationale Terntonale mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du C: la mutualité. Immatriculée au reperto‘ e S‘ S
775 678 584. Siege social: 4 rue d’Athénes - 75009 Paris. TheLINKS.fr - Mar - Crédits photos: Livia Saavedra - Photograf e - O'MuTUALITE

a caractere publicitaire et non contractuel. é wensreoe s FRANCAISE




D'IMPLANTATION DES EXPOSANTS

1/2 GIP INFORMATIQUE
DES CENTRES DE GESTION

Espace ﬂ‘

Le Square

36 35 34 33 32 31 30

Bale vitrée

VSN MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE
LA GAZETTE DES COMMUNES
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Théatre
Louis Pasteur

Merci a nos partenaires
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cegedim.cloud e ggu%gedlm

CYBERSECURITE CLOUD SOUVERAIN INFRASTRUCTURE

EXPERTISE CONFIANCE
SERVICES IT & PROJETS IT NUMERIQUE

www.cegedim.cloud www.cegedim -outsourcing.fr




EXPOSANTS

Adelyce www.adelyce.fr
Editeur de logiciels pour le service public, Adelyce propose :
- I'Atelier salarial : La solution experte de pilotage de la masse salariale, pour comprendre et maitriser les dépenses,
préparer et suivre le budget, projeter son évolution.
Cldelgce . - I'’Atelier salarial Duo : Main dans la main avec votre consultant, préparez, réalisez et suivez votre budget. Des 2 M€ de
masse salariale.
- Mon observatoire : I'appli de benchmark pour me comparer, évaluer et construire mon attractivité.
Découvrez tout ce qu’Adelyce peut faire pour votre CDG !
julie.tranchart@adelyce.fr - 06 80 31 52 55 | thomas.lamotte@adelyce.fr - 06 72 86 79 28

Alan www.alan.com

Premier assureur indépendant agréé par I’ACPR depuis 2016, Alan est le partenaire santé qui prévient, assure et
accompagne au quotidien. Expert du collectif et de la PSC, Alan accompagne avec succes le secteur public (Ministére de
la Transition Ecologique, Services du Premier Ministre, Assemblée Nationale). Avec 700 000 membres assurés et 32000
structures clientes, Alan se distingue par son modele intégré sans intermédiaire, et son offre combinant la meilleure
expérience assurantielle du marché (90% des remboursements en 24h) avec des services de santé et de prévention
innovants et personnalisés.

mario.le-bras@alan.eu - 06 81 95 38 83 | victor.boutin@alan.eu - 06 95 66 84 55

‘®*alan

Banque Francaise Mutualiste www.banquefrancaisemutualiste.fr

Créée en 1986 a l'initiative des mutuelles de la Fonction publique, la Banque Francaise Mutualiste est une banque

citoyenne conjuguant valeurs mutualistes et services bancaires performants. C’est la seule banque dédiée a I'ensemble

des agents du secteur public dont le capital est intégralement détenu par 25 mutuelles sociétaires. Depuis sa création, la
m}ﬂﬂf,;ﬁ‘m'“ Banque Frangaise Mutualiste est guidée par sa vision résolument solidaire et responsable, et par des valeurs fortes issues
e de son héritage mutualiste. Elle propose aux agents du secteur public des produits et des services bancaires distinctifs

et avantageux, avec son partenaire distributeur SG, tout en privilégiant une approche fondée sur la solidarité, I’éthique,

la responsabilité et le respect de la personne. La Banque Frangaise Mutualiste, c’est aussi des partenariats nationaux et

locaux pour consolider et renforcer leur collaboration au service des 3 versants de la Fonction publique.

Berger-Levrault www.berger-levrault.com

Editeur de solutions et services numériques, Berger-Levrault accompagne au quotidien la transformation numérique
responsable des collectivités territoriales et administrations publiques. Leader des solutions logicielles de gestion des
ressources humaines et gestion financiere pour le secteur public, nous développons des solutions numériques conformes
aux obligations réglementaires et adaptées a vos missions quotidiennes de centres de gestion : réalisation de la paie
des agents et élus des collectivités adhérentes, gestion des concours, etc. Un centre de gestion sur deux nous fait déja
confiance : pourquoi pas vous ?

CANUT www.canut.org

La CANUT, Centrale d’Achat du Numérique et des Télécoms, propose des accords-cadres qui simplifient les achats de
matériels, logiciels et prestations et couvrant I'ensemble des besoins informatiques et télécoms de ses bénéficiaires.
Association loi 1901, la CANUT est une ressource dédiée aux collectivités, bailleurs sociaux et tout autre établissement
public permettant de bénéficier de conditions d’achat préférentielles, avec des accords-cadres clé en main dans le respect
du code de la commande publique.

canut@canut.org - 04 81 65 00 70




EXPOSANTS

CAP Territoires www.cap-territoires.fr
La centrale d’achat public CAP Territoires est une association a but non-lucratif, créée en 2009, par le conseil
CApff départemental de I’Oise. L'objectif de cette démarche est de permettre un gain de temps, tout en garantissant une
gentrale 'hchat Public véritable sécurité juridique dans les procédures de passation des marchés publics. La centrale d’achat est ouverte a tous
les organismes publics ou privés d'intérét général.

Cegedim www.cegedim-outsourcing.fr | www.cegedim.cloud

Cegedim est un Groupe innovant de technologies et de services spécialisé dans la gestion des flux numériques de
I’écosystéme santé et BtoB. Sa filiale, cegedim.cloud propose des services Cloud pour I’hébergement d’applications
critiques et de données sensibles : infogérance (externalisation compléte), plateformes « managées » ou PaaS, serveurs
virtuels a la demande ou IaaS, colocation (datacenters de Cegedim). Et Cegedim Outsourcing est spécialisée dans les
métiers et services IT autour de la gestion du poste de travail, de la sécurité et de I'ITSM. Elle délivre des services d'IT
Digital Workspace & de Cybersécurité : intégration de solutions technologiques dédiées, infogérance, services managés et
des prestations en assistance technique.

=5 cegedim

Ciril Group www.cirilgroup.com

Depuis 1978, Ciril GROUP accompagne les acteurs publics et privés avec des solutions ERP, SIG, GMAO et Cloud souverain
Haute Sécurité. Modulaires et interopérables, nos solutions optimisent la gestion de vos systéemes d’information et
répondent précisément a vos enjeux métiers, pour une maitrise compléte de votre territoire. Forts d’une expertise
éprouvée, nous sommes le partenaire de confiance des collectivités, syndicats, SDIS et autres structures publiques. Nos
outils, reconnus sur le marché, allient fiabilité, robustesse et excellence technologique.

CNAS www.cnas.fr

Association loi 1901, le CNAS propose depuis 1967 une offre unique et compléte de prestations d’action sociale afin
d’ceuvrer pour le mieux-étre des personnels des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. C'est
aujourd’hui 960 000 agents dans plus de 21 200 structures adhérentes qui bénéficient d’un large éventail de prestations
de qualité : événements heureux & malheureux, solidarité personnalisée, culture, loisirs, vacances.

CNFPT www.cnfpt.fr

Le CNFPT forme et accompagne les 1,9 million d’agents territoriaux tout au long de leur carriere. Il propose des
formations initiales, continues, a distance, et prépare aux concours. Acteur clé de la fonction publique territoriale, il
soutient les transitions écologiques, numériques et managériales. Présent partout en France, il est un partenaire de
proximité des collectivités.

CNP Assurances www.cnp.fr
Filiale du Groupe La Banque Postale et présent dans 19 pays, en Europe et en Amérique latine, le groupe CNP Assurances
est un acteur de référence de I'assurance de personnes et de biens, membre du grand pdle financier public frangais.
Assurons Le Groupe accompagne 36 millions d’assurés en prévoyance/protection et 14 millions en épargne/retraite dans le monde.
;LTSS:'S En Protection sociale, il est un assureur majeur du secteur public.
CNP Assurances cherche a repousser les limites de I'assurabilité, en innovant et trouvant des solutions pour accompagner
le plus grand nombre, quel que soit son parcours de vie, en mettant I'accent sur les plus vulnérables a travers la

couverture de perte d’autonomie.




EXPOSANTS

Collecteam www.collecteam.fr
Expert en protection sociale complémentaire pour les collectivités.
Depuis plus de 20 ans, Collecteam accompagne les collectivités territoriales dans la mise en place et la gestion de la
protection sociale complémentaire de leurs agents. Courtier et gestionnaire, nous assurons une gestion compléte et

GO collecteam personnalisée, avec un centre de relation client basé en France.
Un partenaire clé pour la réforme de la PSC : Collecteam, c’est une expertise éprouvée aupres des collectivités, y compris
certaines des plus grandes villes de France. Grace a une gestion fluide et efficace pour sécuriser la mise en place des
régimes collectifs, Collecteam, acteur d’utilité publique, défend une vision solidaire de la protection sociale résolument
engagée au service des agents.

Diot-Siaci www.diot-siaci.com/fr

Diot-Siaci, leader frangais du courtage en assurance et réassurance, congoit des solutions sur mesure pour les Grandes

Entreprises, ETI, PME-PMI et Professionnels. Présent en France, en Europe et a l'international, il se distingue par son
DiotSiaci expertise multi-spécialiste. Premier courtier en Prévoyance-Santé, il accompagne les Centres de gestion et collectivités

locales dans la maitrise des risques statutaires et la mise en place de la protection sociale complémentaire de leurs

agents.

Editions WEKA www.weka.fr
& Depuis plus de 40 ans, Editions WEKA accompagne les professionnels du secteur public au quotidien en leur apportant

ressources, solutions et assistance juridique et métier.
Fort d’un réseau de 850 experts, d'une présence sur tout le territoire, et d'une base documentaire opérationnelle et
juridique, WEKA met en partage I'expérience, les compétences et I'actualité du secteur public.

Eklesio, par Slib www.eklesio.com
SLIB est une société francaise reconnue pour son expertise en solutions logicielles et services dans le domaine électoral et
s financier. Forte de plus de 30 ans d’expérience, SLIB développe des solutions robustes, fiables, innovantes et conformes
eklesio - aux plus hautes exigences réglementaires.
une marque do oo Ry Eklesio est la marque de SLIB dédiée exclusivement aux solutions de vote électronique. Grace a l'expertise des équipes et
une expérience de plus de 20 ans en vote électronique, les solutions eklesio offrent une réponse compléte et adaptée aux
besoins de la fonction publique et des organisations privées.

FIM Médical www.fim-medical.com
FIM Medical est une entreprise frangaise spécialisée dans la fabrication et le commerce de dispositifs médicaux innovants

7 FI M pour le dépistage des troubles visuels, auditifs et respiratoires.
% Forts d’une expérience de prés de 40 ans, nous développons des solutions performantes telles que le Visiolite® 4K pour

E @GP le dépistage des troubles visuels, I’Audiolyser® ADL20® pour l'analyse de la fonction auditive et le Spirolyser® Q13®
pour I’évaluation de la capacité respiratoire. Engagée dans la prévention et le bien-étre des patients, nous proposons
également le Tabataba® V3, un dispositif d’'accompagnement au sevrage tabagique.

GererSaCollectivite.fr www.gerersacollectivite.fr

GererSaCollectivite.fr est une marque de la société ATEP Services. Elle propose des solutions numériques innovantes et
sur-mesure a destination des centres de gestion, des collectivités territoriales, et des hdpitaux, permettant de répondre
efficacement aux nouveaux enjeux du secteur public.
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d’étre challengé par
une IA en laquelle je peux
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Benjamin English
Avocat au Barreau de Saint-Brieuc
Shannon avocats - Président d'Eurojuris France

Demandez
votre démo

GenlA-L, I'lA juridique qui révéle votre expertise.

Recherche - Analyse - Rédaction
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Le GIP Informatique des Centres de Gestion www.gipcdg.fr

Le Groupement d’Intérét Public (GIP) informatique des Centres de Gestion (CDG) dispose d’un portefeuille d’applications
mutualisées, déployé au niveau national pour I'ensemble des Centres de Gestion et ses partenaires de la Fonction Publique
Territoriale.

Il est chargé de remédier a I'obsolescence technique, de favoriser la convergence des outils informatiques et de tenir
compte des nouvelles tendances technologiques.

Il doit également mettre en ceuvre le Schéma Directeur informatique mutualisé des Systémes d’Information (SDSI) pour
le compte des centres de gestion, et ainsi leur permettre de développer leur performance au service des collectivités et
des agents.

GMF Assurances www.gmf.fr

Avec pres de 3,6 millions de sociétaires, GMF est I'assureur mutualiste de référence du service public. La marque s’engage
aupres de ceux qui travaillent pour l'intérét général, agents du service public comme salariés d’entreprises a mission de
service public. Elle partage avec eux des valeurs communes fortes telles que I'humanité et la solidarité.

Toujours a I'écoute de ses sociétaires, GMF se tient a leurs c6tés au quotidien, dans leur vie personnelle et dans I'exercice
de leur métier. GMF propose une gamme compléte de produits d’assurance et également des garanties et des services
spécifiques en fonction des métiers.

Groupe Intériale www.interiale.fr

Le Groupe INTERIALE accompagne les agents publics, les décideurs et les étudiants et leur propose les meilleures
protections en santé et prévoyance intégrant des services de prévention et d'accompagnement novateurs. Forte d’'une
histoire de 150 ans, créée par et pour des agents du service public, INTERIALE agit dans le seul intérét de ses adhérents.
La mutuelle INTERIALE, 1% mutuelle du ministére de I'Intérieur, vient de remporter les 2 appels d’offres Santé et
Prévoyance du ministére de la Justice ; elle est par ailleurs présente dans plus de 1000 collectivités et de nombreux
Centres de Gestion ; Elle protege 490 000 personnes et se classe au 11¢™ rang des mutuelles frangaises.

Groupama www.groupama.fr | www.cigac.fr

Groupama, 1¢ assureur des collectivités et Cigac, son centre d’expertise en assurance statutaire et en prévoyance,
accompagnent les Centres de gestion avec des solutions d’assurance et des services innovants adaptés a leurs besoins,

a ceux des collectivités territoriales et de leurs agents. Présents sur tout le territoire au travers de son réseau d’experts
collectivités, Groupama ceuvre pour accompagner la Fonction publique territoriale a garantir la continuité du service public
de proximité en protégeant ses agents et ses biens.

Indeed fr.indeed.com/recrutement/solutions-recrutement

Indeed est le premier site d’emploi au monde. Chaque mois, plus de 6,7 millions de personnes en France
utilisent notre plateforme pour rechercher un emploi, publier leur CV ou s’informer sur un employeur.
Grace a notre technologie et a notre audience qualifiée, nous accompagnons les décideurs RH dans leurs
recrutements en facilitant I'accés a un vivier de talents diversifié et en optimisant la visibilité de leurs
offres d’emploi. Une équipe dédiée aux employeurs de la sphére publique est a votre disposition pour vous
accompagner dans la définition, la mise en place et le suivi d’'une stratégie de recrutement réussie.




EXPOSANTS
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Interstis www.interstis.fr

Interstis, est une plateforme collaborative francaise et sécurisée créée en 2014. Nous accompagnons plus de 1 500
clients et 700 000 utilisateurs, dont un certain nombre de Centres de Gestion. Lauréat d'un appel a projets France 2030,
Interstis dirige le consortium Hexagone et opére le projet du méme nom. Hexagone est une suite collaborative frangaise
et hautement sécurisée qui offre une alternative moins onéreuse a |'offre de Microsoft 365.

JLM Médical www.jlmmedical.fr

JLM MEDICAL est une entreprise frangaise avec prés de 30 ans d’expérience dans le matériel médical.

JLM MEDICAL propose un systéme informatique permettant de réaliser les tests visuels, les tests d’audition, un spirométre
et un ECG. Cet appareil, Lagon2000, est connecté a I'ensemble des dossiers patients existants. Compact et simple
d’utilisation, il peut étre utilisé aussi bien en poste fixe qu’en poste nomade.

Koesio Ouest www.koesio.com

Koesio Ouest accompagne les PME et collectivités dans leur transition numérique grace a une offre globale en
informatique, cybersécurité, téléphonie, réseau, affichage dynamique et impression. Avec prés de 300 collaborateurs dans
21 agences, nous allions proximité et expertise pour proposer des solutions sur mesure.

La Gazette des Communes | Emploi Public www.lagazettedescommunes.com | www.emploipublic.fr

La Gazette des communes est I'hebdomadaire professionnel des territoriaux, a la fois outil d'information, de formation et
d’aide a la décision. Référence sur les questions d’emploi, elle est associée a Emploi Public, jobboard leader du service
public avec plus de 2M de visiteurs/mois et 10 000 offres d’emploi/jour. En un an, nous avons doublé les candidatures par
offre et plus de 3 000 recruteurs nous font confiance pour attirer leurs futurs talents !

Partenaires des CDG, nous accompagnons leurs événements emploi avec un dispositif de communication et de sourcing
dédié. Des séances de coaching sont également au programme pour accompagner les candidats.

Lefebvre Dalloz www.lefebvre-dalloz.fr

Chez Lefebvre Dalloz, 250 juristes accompagnent les agents de collectivités dans leurs enjeux quotidiens.

Vous connaissez déja nos ouvrages papier (les Codes, les revues), mais aussi nos bases documentaires numériques
(Dalloz Collectivités, ELnet...)

Découvrez maintenant notre IA générative juridique. Cet outil s’appelle GenIA-L et va vous assister quotidiennement
dans I'exercice de vos missions. Concrétement, vous sécurisez vos prises de décision avec un gain de temps considérable.
Comme de nombreuses collectivités, testez GenIA-L et obtenez des réponses claires et sourcées issues des fonds
documentaires Lefebvre Dalloz en toute sécurité.

LexisNexis www.lexisnexis.com/fr-fr

Acteur leader de l'innovation dans le droit associant expertise juridique et technologie pour créer des solutions
d’information et d’analytics, nous construisons I'avenir en associant les meilleurs contenus couvrant toutes les
matiéres du droit, les données juridiques et judiciaires, et les technologies les plus avancées, en particulier I'IA et
I'IA générative. LexisNexis vient de lancer sa solution d’IA générative juridique la plus compléte du marché : Lexis+
Al. Ainsi, nous apportons aux professionnels du droit un ensemble complet de solutions leur permettant de prendre
des décisions éclairées et plus généralement d’optimiser la sécurité juridique de leurs actes et conseils ainsi que
leur productivité et performance.

Notre mission : Faire progresser la Primauté du droit, le Rule of Law. L'accés au droit étant au cceur de nos
préoccupations, une de nos ambitions en tant qu’entreprise citoyenne est de contribuer a réduire au maximum le nombre
de personnes vivant en dehors de la protection des régles de droit.
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Maires de France www.mairesdefrance.com

Maires de France, mensuel de référence des maires et des dirigeants locaux, édité par I’Association des maires et des
présidents d’intercommunalité de France (AMF), apporte chaque mois a ses abonnés I'essentiel des actualités des
collectivités, décryptage juridique, échange de bonnes pratiques de gestion locale, informations sur le statut de I’élu et les
conditions d’exercice du mandat.

Le site www.mairesdefrance.com offre un fil d’actualité, la version numérique du mensuel, des dossiers, l'accés aux
archives du magazine.

La newsletter Maires de France-L'hebdo (inscription gratuite) propose, chaque samedi, une sélection d’articles du mensuel.

Médispace www.medispace.fr

Depuis 2018, MEDISPACE RH est mandataire en Prévention et Santé au Travail. Nous fournissons a nos adhérents des
outils de pilotage et de gestion de la santé au travail, ainsi que des ressources logistiques et humaines. Par voie de
convention, des médecins du travail, ainsi qu’une équipe pluridisciplinaire formée aux spécificités de la Fonction publique,
sont mis a disposition. Pronant la simplicité et la modernité, les visites médicales sont principalement réalisées en
télémédecine, et ce, en accord avec la législation. Nous accompagnons ainsi les Fonctions publiques territoriale et d’Etat
dans cet enjeu majeur qu’est le suivi de I’état de santé physique et psychologique des agents.

contact@medispace.fr - 04 83 73 91 97

Mgéfi www.mgefi.fr

La Mgéfi est une mutuelle spécialiste de la protection santé et prévoyance des agents de la Fonction publique. Sa mission
est de les protéger tout au long de leur vie, ainsi que de leur proposer des services adaptés a leurs besoins. Elle a lancé
en 2023 l'offre VicTerria Santé dédiée aux fonctionnaires territoriaux.

Intégrée au sein du groupe Matmut, la Mgéfi compte aujourd’hui plus de 316 000 personnes protégées et affiche un taux
de satisfaction adhérent de 90 %.

Mutuelle Nationale Territoriale www.mnt.fr

Présidée par Didier Bée et dirigée par Laurent Adouard, la MNT est, avec plus d’un million de personnes protégées, la
premiére mutuelle des agents des services publics locaux en santé comme en prévoyance.

Elle fait partie du Groupe VYV, premier acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France, dont elle est
membre fondateur.

La MNT s’engage depuis 60 ans pour mieux protéger les agents et mieux accompagner les collectivités afin qu’ils puissent
exercer au mieux leur mission d’intérét général.

Mutame www.mutame.com

L'Union Mutame est composée de trois mutuelles complémentaires santé indépendantes possédant leurs propres contrats
et garanties : Mutame & Plus, Mutame Marseille Métropole et Mutame Savoie Mont-Blanc.

Différentes mais unies, elles mutualisent leurs ressources afin d’apporter le meilleur service a leurs adhérent(e)s.

Aux cOtés de la fonction publique depuis plus de 60 ans, I'Union Mutame comprend les besoins spécifiques des agents
territoriaux et des collectivités, proposant des garanties adaptées a leur situation professionnelle et familiale. Dirigée par
des territoriaux engagés et bénévoles, elle couvre tout le territoire, regroupant environ 80 000 personnes protégées.
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Mutest https://mutest.fr
MUTEST, membre de I'Alliance Mutualiste, la complémentaire santé adaptée aux besoins de vos agents territoriaux et
éligible a la participation, en contrat labellisé ou convention de participation.

Mutuelle MOAT www.moat.fr

La MOAT est une mutuelle territoriale de proximité ouverte a tous, qui adhére aux valeurs originelles et fondatrices du
mouvement mutualiste.

Son contrat territorial labellisé a garanties modulables permet aux agents territoriaux un choix de couverture adapté aux
besoins et aux situations de chacun.

Partenaire historique des collectivités territoriales depuis plus de 60 ans, la MOAT propose aussi un contrat santé « Ma
Mutuelle de Village », permettant aux administrés de souscrire des garanties de qualité a tarif modéré.

Relyens www.relyens.eu/fr

Chez Relyens, nous sommes bien plus qu’un acteur de I'assurance, nous sommes manager des risques. Piloter, prévenir
les risques et proposer des solutions d’assurance, c’est notre engagement pour protéger plus efficacement les acteurs des
territoires et du soin. A leurs c6tés, nous agissons et innovons en faveur d’un service public toujours plus sir, pour tous.
Le Groupe compte 1 200 collaborateurs qui s’engagent quotidiennement aupres de leurs clients, dont les Centres de
Gestion et les collectivités territoriales.

Relyens est « entreprise a mission » depuis 2021. Sa raison d'étre est d’« Agir et innover, aux c6tés de celles et ceux qui
ceuvrent a l'intérét général, pour construire un monde de confiance. »

Swile www.swile.co/fr-fr

Lancée en 2018 par Loic Soubeyrand, Swile réinvente et digitalise les avantages salariaux, simplifie les taches
quotidiennes des décisionnaires grace a des interfaces de gestion intuitives et unifiées. Présent sur deux marchés (France
et Brésil), Swile compte au total 1000 collaborateurs, 5,5 millions d’utilisateurs et 85 000 entreprises clientes dont
Carrefour, Le Monde, JCDECAUX, PSG, dans le secteur privé ; mais aussi France Travail, le ministére de I'Economie et des
Finances ainsi que plusieurs collectivités locales, pour le secteur public.

UGAP www.ugap.fr

Premiere centrale d’achat public en France, 'UGAP accompagne depuis plus de 50 ans les collectivités territoriales, les
hépitaux et le secteur médico-social. Acteur de mise en ceuvre des politiques d’achat responsable, 'UGAP se distingue par
son engagement RSE objectif et mesurable. La centrale d’achat public est labellisée « Relations Fournisseurs et Achats
Responsables ».

UpCoop https://up.coop

Upcoop congoit des solutions de paiement et des services a utilité sociale et locale qui permettent a I'action publique de
gagner en efficacité et visibilité, pour améliorer le pouvoir d’achat et la qualité de vie des agents et des citoyens dans les
territoires.

e Le titre-restaurant UpDéjeuner ou le CESU Chéque Domicile participent au bien-étre de vos agents et a votre
attractivité.

e La carte de paiement physique ou virtuelle Cohésia, le CAP Chéque de Services ou |'application de dotations et
d’animation Memberz modernisent le versement de vos aides.

Société coopérative et participative (Scop) et acteur majeur de I'ESS, Upcoop est devenue entreprise a mission en 2023.
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SPECIALISE EN APPAREILS
DE DEPISTAGE MEDICAL AUDIOLYSER®ADL20

(49 La Vision

(Q9 L'Audition

(B La capacité respiratoire

(24 La sensibilisation a I'arrét du tabac

Venez nous
rencontrer !

51 rue Antoine Primat
69100 VILLEURBANNE
' 04 72 34 89 89
SPIROLYSER®Q13°® www.fim-medical.com TABATABA® V3

PUBGAMMEV01.00.00!
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du vote en lighe

une marque de SLIB

pour les CDG
Adoptez le vote électronique Eateu eisence @
pour les élections du Conseil dAdministration

et les élections professionnelles en 2026 !

Accompagnement projet & juridique

Solution de vote électronique simple et sécurisée

IS 21N 2N

Gain de temps dans I'organisation de vos élections

kl 0 En 2022, preés de 50% des centres de gestion ont eu recours
WWW.eKiesio.com au vote par internet pour élire les représentants du personnel



SOIREE AU PALAIS DES BEAUX-ARTS

Monument incontournable du centre-ville de Lille,
nous aurons la chance de pouvoir visiter le Palais
des Beaux-Arts de Lille le temps d’'une soirée, le
mercredi 4 juin. Installé dans un majestueux
. batiment de style Belle Epoque il est I'un des plus
| grands musées de France et un incontournable
| du patrimoine culturel de la ville. Un cocktail
dinatoire sera organisé dans la majestueuse
Galerie d’Entrée, dans laquelle vous pourrez
contempler les incroyables lustres de Gaetano Pesce.

Pendant la visite, un parcours libre sera proposé dans les galeries Antiquités,
Moyen Age, Renaissance, ainsi que dans la salle des plans-reliefs de villes fortifiés
par Vauban. Des guides seront postés devant les chefs d’ceuvre pour vous prodiguer
toutes les explications que vous souhaiterez. A ne pas manquer, le somptueux
bas-relief de Donatello, Le festin d’Hérode, réalisé en 1435 tout en marbre, avec
une technique totalement novatrice pour cette époque.




DINER DE GALA AU CHATEAU DU BIEZ

Chateau du Biez

Situé a Pecq, en Belgique, le Chateau du Biez a été bati en 1660. Il est
entouré de larges douves et d’un trés beau parc arboré de 4 hectares
avec plan d’eau. Situé dans le triangle Lille-Kortrijk-Tournai, il est un
lieu privilégié pour l'organisation de notre diner de Gala. Aprés 50
années de succes, les salons ont été redécorés récemment, et restent
une référence dans la région. C'est dans ce magnifique cadre que
se déroulera le diner de Gala du Congrés, le jeudi 5 juin. L'apéritif
se déroulera en extérieur afin de profiter du parc, puis les convives
rejoindront l'orangerie pour le repas, entourée de baies vitrées pour
mieux admirer le superbe domaine. La soirée se terminera ensuite en
beauté a l'intérieur du Chateau. Nous avons hate de vous y retrouver !

Duo Absoul

Vous aimez la Black American Music ? Absoul vous propose un programme
riche et varié allant du Jazz a la Soul, avec quelques touches de Variétés
Internationales... Idéal pour un apéritif convivial.

The Little Big Band

Ils ont le son des 70’s et le groove de la Funky Music. Toute
la musique variété est mise a |'honneur avec une énergie
débordante ! Leur Show est une vraie performance : imaginez
plutét 6 musiciens, dont 2 voix en or, qui vous transmettent leur
énergie et leur sens du rythme contagieux. Depuis 2006, ils ont
mis bout a bout leur technique, leur sens du groove et surtout
leur complicité afin d’écumer les scénes et pour devenir I'un des
meilleurs groupes LIVE de la scéne régionale. Retrouvez les pour
une deuxiéme partie de diner de Gala enflammée !




L'expertise juridique
duservice public

La solution pour sécuriser vos prises de décision

15 00O fiches actions

et modeles de documents

850 auteursreconnus pour leur expertise
juridique et leur connaissance terrain

16 000 collectivités et établissements
publics qui nous font confiance

Mgéfi

groupe matmut<s

Avec vous, c’est mutuel

Quand on a plusieurs vies,

on attend de sa mutuelle
qu’elle les protege toutes

La mutuelle spécialiste de la protection santé
et prévoyance des agents publics

avec 90% de taux de satisfaction adhérent
(Barométre annuel 2023 - BVA)

MGEF! est noté Excellent Pour tout savoir de nos offres :

e 1 o =» mgefi.fr
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FNCDG

Simon MILANDRE

Chargé de communication

M communication@fncdg.com
@ 062994 65 20

Cindy LABORIE
Responsable des affaires juridiques
M cindy.laborie@fncdg.com

® 062994 65 37
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